ЗВІТ

Завідувача
СУНДУК ГАЛИНИ АНДРІЇВНИ

перед колективом, батьками, громадськістю

Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005р. №178, Дошкільний навчальний заклад «Теремки» розташований за адресою м. Бровари вул. Володимира Великого 4а. На 1 червня наповнюваність 440 дітей.
Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю та інформаційною відкритістю,  прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління дошкільним навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління дошкільним навчальним закладом.

 Дошкільний навчальний заклад «Теремки» розпочав свою роботу 1975р., заснований Броварським заводом торгового машинобудування Укоопспілки. В квітні 2000р. дошкільний навчальний заклад «Теремки» було передано в комунальну власність громади міста Бровари.


З вересня 2008р. дошкільний навчальний заклад «Теремки» набув статусу ДНЗ компенсуючого типу зі спеціальними та санаторними групами для дітей віком від 2-х до 6-ти років. В ДНЗ функціонує 12 груп, з них дві –  І молодші, три – ІІ молодші, чотири – середні групи, три – старші групи. До складу цих груп входять дві санаторні групи, три логопедичні. Проектна потужність 12 груп, розрахованих на 280 дітей. Режим роботи закладу 12 годин. У  закладі функціонує дві чергові групи з режимом роботи 17-30  -  19-00.

	№

з\п
	Назва групи
	Вік дітей
	Кількість дітей
	

	
	
	
	

	1.
	Група №2 (І молодша)
	2-3 роки
	45

	2.
	Група №4 (І молодша)
	2-3 роки
	45


	3.
	Група №10 (середня)
	4-5 роки
	33

	4.
	Група №11 (середня)
	4-5 роки
	33

	5.
	Група №12 (середня)
	4-5 роки
	33

	6.
	Група №1 (старша)
	5-6 років
	29

	7.
	Група №5 (старша)
	5-6 років
	31

	8.
	Група №8 (старша)
	5-6 років
	30

	9.
	Група №3 (ІІ молодша)
	3-4 років
	40

	10.
	Група №6 (ІІ молодша)
	3-4 років
	41

	11.
	Група №7 (ІІ молодша)
	3-4 років
	40

	12.
	Група №9 (ІІ молодша)
	3-4 років
	40

	
	Всього
	
	440



Педагогічний колектив ДНЗ «Теремки» здійснює свою діяльність відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Конституції України, Положення про дошкільний навчальний заклад, Статуту ДНЗ «Теремки» та інших нормативно-правових документів в галузі освіти.


Колектив дошкільного закладу в повній мірі втілює в життя державну політику в сфері освітньої діяльності.


Організація освітньо-виховного процесу підпорядкована основним вимогам Базового компоненту дошкільної освіти України, державній  Програмі розвитку дитини дошкільного віку, «Українське дошкілля».

Територія дошкільного навчального закладу добре озеленена, затишна, у всі пори року приваблює малюків впорядкованими ігровими, спортивними майданчиками та дбайливо доглянутими квітниками, клумбами. 

Природне розвивальне середовище сприяє розвитку пізнавальної, екологічної, пошуково-дослідницької діяльності дошкільників в природі.

Загальна площа території складає 1 000 кв. м. Територія ДНЗ огороджена залізним парканом та зеленими насадженнями, розбита на 12 ігрових майданчиків, які затінені плодовими декоративними деревами та кущами. 

На території дошкільного закладу розміщені 2 спортивні майданчики, які обладнані спортивними гірками, ліанами, драбинами для лазіння, кільцекидами, також  міською владою було встановлено новий спортивно-ігровий майданчик для гри в футбол.

 Вся територія ДНЗ упорядкована, безпечна для життя і здоров’я дошкільників.

Управління дошкільним навчальним закладом здійснюється його власником – Броварською міською радою в особі управління освіти і науки. Безпосередньо керує роботою дошкільного навчального закладу завідувач СУНДУК ГАЛИНА АНДРІЇВНА, відповідно до Статуту та річного плану роботи. 

Керівник закладу забезпечує:

· реалізацію державної політики в галузі освіти через педагогічні ради, загальні збори членів трудового колективу;

· представляє інтереси закладу в державних органах, установах і громадських організаціях;

· у межах своєї компетенції видає накази, розпоряджається коштами, приймає на роботу та звільняє працівників закладу, згідно з чинним законодавством.
          З метою визначення рівня та вдосконалення освітньо - виховного процесу, адміністрацією ДНЗ були охоплені контролем усі суттєві питання. Спостереження за якістю педагогічного процесу, співбесіди з вихователями, перегляди занять, інші форми роботи з дітьми дали змогу стверджувати, що загалом педагоги закладу спрямовують освітній процес на розвиток комунікації дошкільників. 
У 2017-2018 навчальному році колектив закладу працював творчо і відповідально. Адміністрація закладу охопила оперативним контролем стан підготовки до навчального року, виконання вимог режиму в ДНЗ, рівень педагогічної майстерності педагогів, що атестуються. Під час педрад, семінарів використовувались інтерактивні методи навчання педагогів: дискусії, ділові ігри, вправи. Проведення відкритих занять стимулювало педагогів до поглибленого вивчення питань, що висвітлюються, пошуку нестандартних, цікавих рішень, а також сприяло збільшенню самооцінки. Відповідно до річного плану ДНЗ на 2017-2018 н.р. та для всебічного окреслення проблеми створення впровадження мнемотехнічної методики під час вивчення віршів та текстової інформації на заняттях з розвитку мовлення  дітей дошкільного віку, з метою розробити та впровадити в умовах ДНЗ сучасні інноваційні технології, підвищити рівень практичних знань із теми, упровадити нові педагогічні технології та методики в навчальний процес.
Дошкільний навчальний заклад має хорошу матеріальну базу, достатньо забезпечений твердим та м’яким інвентарем, сучасними технічними засобами, а також сучасною навчально-методичною літературою та фаховими періодичними виданнями, що значною мірою впливають на ефективність освітньо-виховного процесу в ДНЗ.

Контроль за виконанням правил внутрішнього трудового розпорядку здійснюється керівництвом дошкільного закладу відповідно до плану роботи. За наслідками контролю видаються накази. Результати перевірок виконання правил внутрішнього трудового розпорядку розглядаються на виробничих нарадах, методичних годинах.

З метою збереження життя і здоров’я дітей та забезпечення безпечних умов у дошкільному навчальному закладі планово проводиться з працівниками інструктажі, згідно Інструкцій.

В коридорах ДНЗ розміщені стенди з основ безпеки життєдіяльності та охорони праці, які носять навчально-інформаційний характер.
ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ

В ДНЗ належна увага приділяється організації раціонального харчування дітей раннього та дошкільного віку, а також дітей двох санаторних груп, які функціонують в ДНЗ. 

Харчування дітей здійснюється відповідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 17.04.2006 року № 298/227) із змінами затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  26 лютого 2013 року №202/165, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 20 березня 2013 року за №440/22972. Сучасна нормативно-правова база в повній мірі забезпечує механізми організації раціонального харчування в дошкільних навчальних закладах відповідно до вікових норм, контролю за його якістю, встановлення батьківської плати за харчування дітей.
Продукти постачаються згідно до заявок та сертифікатів якості. Замісник завідувача з господарсько-адміністративної роботи, медична сестра та комірник слідкують за термінами зберігання та якістю продуктів. Картотека страв відповідає вимогам  дитячого  харчування.  Добові проби зберігаються в холодильниках до наступного приготування їжі. 
В закладі затверджений 3-х разовий режим харчування (сніданок, обід, вечеря). Харчування здійснюється згідно з двотижневим меню (на зиму-осінь, літо-весну); щодня на кожний наступний день відповідно до наявності продуктів харчування та з урахуванням примірного двотижневого меню,
        Вартість харчування дітей (для батьків) в дошкільному навчальному закладі у 2017/2018 навчальному році становить:

 - у ясельній групі у розмірі 60 відсотків  від вартості харчування на день, відповідно до   встановлених норм.
- у садовій  групі у розмірі 60 відсотків  від вартості харчування на день, відповідно до   встановлених норм.
- у санаторній  групі у розмірі 40 відсотків  від вартості харчування на день, відповідно до   встановлених норм.
- зменшено на 50 відсотків розмір плати для батьків, у сім'ях яких троє і більше дітей віком до 18 років.

      Звільнені від оплати батьки дітей, які приймали участь в АТО і мають підтверджуючи документи.
ДІТИ ІНВАЛІДИ
	№
	Прізвище, ім’я дитини
	група

	1
	Ставицький  Антон (дитина сирота)
	№9

	2
	Вергелес Вероніка
	№5

	3
	Громадська Марія
	№8

	
	
	


ДІТИ 

батьки яких беруть участь антитерористичній операції
	№
	Прізвище, ім’я дитини
	група

	1
	Тищенко Орест
	№ 10

	2
	Качура Анастасія
	№4

	3
	Остапенко Каріна
	№4

	4
	Костенко Олег
	№9

	5
	Трашков Нікіта
	№4

	6
	Сидорчук Максим
	№1

	7
	Давиденко Єгор
	№ 12 

	8
	Рудницький Артем
	№1

	9
	Яресько Ельдар
	№9

	10
	Сергейчук Варвара
	№9

	11
	Каруна Максим
	№1

	12
	Сенік Артем
	№1

	
	
	


МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНІ

	№
	Прізвище, ім’я дитини
	група

	1
	Черненко Іван
	№12

	2
	Горбатко Євгенія
	№9

	3
	Шпундра Денис
	№7

	4
	Піддубна Єва
	№4


ВНУТРІШНЬОПЕРЕМІЩЕНІ

	№
	Прізвище, ім’я дитини
	група

	1
	Богацька Єва
	№12

	2
	Коваль Ліза
	№12

	3
	Сорокіна Настя
	№9

	4
	Мельник Акім
	№2


СПИСОК ДІТЕЙ БАГАТОДІТНИХ СІМЕЙ

2018-2019

	№
	Прізвище, ім’я 
	Група

	1
	Чорната Евеліна
	№10

	2
	Доценко Марія
	№8

	3
	Шматко Діма
	№ 7

	4
	Дудка Анастасія
	№10

	5
	Хартанович Злата
	№ 12

	6
	Хартанович Віолетта
	№ 3

	7
	Теліцина Настя
	№ 12

	8
	Михайлюк Матвій
	№ 12

	9
	Патрушев Іван
	№4

	10
	Шульга Дементій
	№ 9

	11
	Ступак Максим
	№ 7

	12
	Богута Ніколіна
	№8

	13
	Власюк Поліна
	№8

	14
	Гаврищук Денис
	№8

	15
	Індило Уляна
	№4

	16
	Харчук Богдан
	№12

	17
	Харчук Анна
	№6

	18
	Цюра Олександр
	№10

	19
	Погорелова Варвара
	№10

	20
	Димидов Макарій 
	№11

	21
	Зотіков Федір
	№3

	22
	Мельник Ярослава
	№11

	23
	Індило Федір
	№1

	24
	Зотікова Влада
	№5


      Продукти харчування та продовольчу сировину постачали регулярно, відповідно до заявок на продукти харчування із супровідними документами відповідно до нормативних вимог. Видача готових страв на групи здійснювалася відповідно до графіка видачі їжі. Постійно здійснювався контроль за якістю та терміном використання продуктів, дотримання технології приготування їжі, проводилося контрольне важення залишків продуктів. 
Всі постачальники пройшли тендер і отримали дозвіл в міській СЕС на постачання продуктів в заклад.
Харчоблок  відповідає санітарно – гігієнічним вимогам, забезпечені миючими та дизенфікуючими засобами, протічною гарячою водою, посудом. Персонал харчоблоків має санодяг (халати, фартухи, косинки, колпаки), які міняються по мірі забруднення. 
Питний режим в дитячому садку не порушується. Наявні набори посуду, кип’ячена вода.
З боку завідувача та медичних працівників протягом року здійснювався систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов організації харчування. Відповідно до графіка проводились планові та оперативні перевірки.

Готуючи страви, кухар суворо дотримувався технології приготування їжі, нормативного об’єму страв. 
З боку вихователів здійснювався постійний контроль за культурою харчування вихованців. Режим харчування здійснювався відповідно до режиму кожної вікової групи. 
МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ у дошкільному закладі  здійснюється   медичними сестрами Сом Н.О., Пашун В.В. та  лікарем – педіатром  Зав’яловою В.В. В дошкільному закладі проводилась робота щодо організації та проведення загартовуючих заходів, профілактичних комплексів. Проводилась просвітницька робота серед батьків. В кожній віковій групі в наявності листи здоров’я, папки-пересувки,  де розміщені   консультативні матеріали з даної тематики, агітаційні матеріали з охорони  життя і здоров’я дошкільників, де  висвітлюються   відповідна тема. Наявність  медсестри в ДНЗ вплинула на  контроль  за проведенням ранкової гімнастики, гімнастики пробудження, рухливих ігор, дотримання рухової активності протягом дня та режиму в кожній віковій групі та режиму провітрювання . 
       Згідно критеріїв аналізу роботи з охорони життя та здоров’я дітей, реалізація планів з цього питання проводилась на достатньому рівні. Про це свідчать результати проведення систематичного контролю за станом санітарно-гігієнічних умов утримання дітей в кожній віковій групі, раціональне харчування дітей. В результаті системності проведення фізкультурно-оздоровчої роботи рівень захворюваності вихованців дошкільного закладу має тенденцію до зниження.

Медико-педагогічний контроль за організацією, якістю харчування та формування культури їди, здійснює завідувач ДНЗ «Теремки» Сундук Г.А., медичні сестри, Сом Наталія Олександрівна та Пашун Вікторія Василівна, вихователь-методист Краснощок Анна Іванівна.

Весь час перебування дітей в ДНЗ підпорядкований гнучкому режиму, що відповідає віковим індивідуальним, психологічним особливостям дітей дошкільного віку.
Лікувально - профілактичну роботу в дошкільному закладі ведуть лікар – педіатр Зав’ялова В.В.,  медичні сестри Сом Н.О., Пашун В.В., інструктор з фізичного виховання Штепа О.М. які постійно контролюють проведення фізично - оздоровчої роботи з дітьми всіх вікових груп. Діти розподілені за групами здоров'я. Для зниження захворюваності колективом ведеться копітка робота, зокрема це:

1.​Організація роз’яснювальної роботи з дітьми та батьками профілактики захворювань.

2.​Систематичне щеплення дітей.

3.​Дотримання вимог санітарії.

4.​Здійснення гартування вихованців.

5.​Організація фізичного виховання.

6.​Чітке дотримання режиму дня.

7.​Взаємодія медсестри дошкільного закладу з дитячою поліклінікою.

ДНЗ забезпечений медикаментами у повному обсязі за рахунок бюджетних коштів.

Вся медична робота в закладі спрямована на зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей, як того вимагає Закон України «Про дошкільну освіту». Санітарно-гігєнічні умови дошкільного закладу на належному рівні. В установі проводяться всі необхідні профілактичні заходи:

 -         контролюється виконання санітарно-гігієнічних норм працівниками на всіх ділянках роботи;

 -         здійснюється щоденний огляд дітей при прийомі у заклад;

 -         розроблена тематика для медико-педагогічних нарад.
 У закладі постійно проводяться загартовувальні процедури.  Протягом дня підтримується рухова активність дітей. Проводяться „Дні здоров’я”, спортивні розваги. У навчальні заняття вводяться фізкультхвилинки. Влітку проводять оздоровчі заходи, які полягають у забезпеченні посиленого харчування, проведенні занять та розваг на свіжому повітрі.
В літній оздоровчий період буде проведено капітальний ремонт муніпуляційного кабінету із заміною обладнання.

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

У дошкільному навчальному закладі «Теремки» на 1 червня 2018 року трудовий колектив складає 55 особи, з них педагогів 26.

Педагогічні працівники, які мають:

вищу педагогічну освіту – 14чол. 

середню спеціальну  - 12 чол


Головна мета закладу:

 Забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку

 Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей; формування їх особистості , розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.
 Основні завдання зосередити увагу всього педагогічного колективу на:
·  Формування здорового способу життя, міцних рухових навичок засобами ігрової діяльності;

· Використання кращих зразків української дитячої поезії як засіб виховання громадянських рис особистості дошкільника;

· Розвиток креативних можливостей дошкільного дитинства;

· Партнерська співпраця з родинами. 
 Продовжити роботу по формуванню морально-етичних ідеалів в сім’ї та дошкільному закладі використовуючи педагогічну спадщину В.Сухомлинського.
Створення умов щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний проце.
Організація методичної роботи дошкільного закладу регламентується річним планом.
 Планування за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та Програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»

 Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція)

 Розвиваємо зв’язне мовлення малюків

 Сюжетно-рольова гра – школа моралі для дитини дошкільного віку.

 Особливості гендерної соціалізації в ігровій діяльності дошкільників

 Формування у дітей математичних уявлень: множина, величина, форма, простір

 Уявний світ дітей.

 Екологічна культура та народні природознавчі традиції

 Правила культурної поведінки для кожної дитини
Педагоги приймали активну участь у різних формах методичної роботи ДНЗ та методичних заходах загальноміського рівня.
 Семінари-практикуми:

 «Створення предметно-розвивального середовища як одна з умов математичного розвитку дітей»

 «Робота з екологічного виховання з дітьми дошкільного віку»

 «Робота з батьками з морально – етичного виховання»

«Сучасні моделі організації освітнього процесу в ДНЗ»

«Розвиток художньо-естетичних  здібностей – основа виховання життєво-            компетентної, творчої особистості дошкільника»
«Рухливі та спортивні ігри, як засіб Фізичного розвитку та вдосконалення фізичних якостей дошкільників»
 Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в ДНЗ функціонує методичний кабінет, який є науково – методичним осередком для педагогів та батьків. Протягом року кабінет поповнився наочно – дидактичними посібниками, науковою, навчально – методичною, літературою, іграшками, атрибутами, аудіо записами. Під керівництвом вихователів – методистів за званням Святницької Я.Й.., Краснощок А.І.  педагогічний колектив має змогу здійснювати переорієнтацію всього освітньо-виховного процесу з навчального на розвивальний. Вихователі користуються сучасними науковими розробками, авторськими методиками, розробками занять, свят та розваг, матеріалами з досвіду роботи кращих педагогів, періодичними педагогічними виданнями: “Дошкільне виховання”, “Палітра педагога”, “Джміль”, “Бібліотечка вихователя дитячого садка”, зразковий комплект “Практика управління дошкільним закладом”, до складу якого входить журнал “Вихователь – методист дошкільного закладу”, “Музичний керівник” та “Коза – диск” та мережею Internet
Постійно проводилися засідання «Школи молодого педагога», яка плідно працювала впродовж всього навчального року.
 Спостерігаючи педагогічний процес, колективні перегляди:
 «Тато, мама, я – дружна, спортивна, сім’я» - родинне фізкультурне свято. 
(1 група, інст. З фіз. Виховання Штепа О.М.),
 «Свято печеної картоплі»- спортивне дозвілля,( группа № 1, №5, № 8 інст. З фіз.. виховання.,
«О, хто, хто Миколая любить» ( старші групи №1, 5, 8.)
 «Тиждень педагогічної майстерності»: 
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інтегроване заняття з розвитку мовлення, художньої літератури в старшій групі №8, вихователь Бортніченко С.М..

· інтегроване заняття художньо-мовленнєвого циклу в старшій групі № 1. вихователь Бобрович Н.О. з використанням мульмедійних технологій Борисполець Н.О.;

·  «Прощавай садок дитячий» - святкові ранки в група № 1, 5, 8. 
Вивчаючи діагностику розвитку дітей слід зазначити,  що в цілому педагоги володіють методикою навчання дітей дошкільного віку.
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12 жовтня 2017 року в ДНЗ «Теремки» відбулося методичне об’єднання для вихователів та музичних керівників ДНЗ міста на тему: «Свято Покрови в умовах ДНЗ як засіб національно-патріотичного виховання дошкільників».

Учасниками методичного об’єднання переглянуто інтегроване заняття з розвитку мовлення, ознайомлення з природою та музичного виховання в старшій групі за змістом верлібру вихователя ДНЗ Форманюк І.С. «Покрова на гостинах в Осені», на якому діти показали свої знання і вміння з художньо мовленнєвої діяльності та  творчі здібності з музично-хореографічної діяльності. Майстерно провела заняття вихователь старшої групи Стефанішина Н.А.

Особливо вразило учасників методичного об’єднання Свято Покрови, проведене музичними керівниками Картун А.М. та Квеквескірі Л.П. а також ведучими Бортніченко С.М. та Харабарук О.І. 
Активні учасники свята: вихованці старших груп, батьки, воїни-учасники бойових дій на сході України, вихователі, інструктор з фізичного виховання Штепа О.М. Особливо позитивний, радісний вир дитячих емоцій викликала безпосередня участь батьків в козацьких забавах. 

Основна ідея Свята – виховання патріотичних почуттів до краси української землі, її історії та сьогодення. Зміст Свята був насичений  танцями, піснями, народними іграми, які залишили в учасників свята незабутні враження.
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Мажорним завершенням Свята було частування гостей та дітей козацькою кашею.

В роботі методичного об’єднання також взяли участь вчителі початкових класів, логопеди ЗОШ №2, вихователі ДНЗ міста Бровари., керівник методичного об’єднання методист НМЦ Бойко С.В..
 В 2017-2018 навчальному році педагогічний колектив продовжував свою освітню діяльність під гаслом «Ми - українці, ми маленькі патріоти». Цій темі було присвячено Свято Покрови, на яке були запрошені батьки вихованців воїни, учасники бойових дій АТО. «Червоною ниткою» змісту свята прозвучали ідеї виховання християнської любові, доброти, милосердя, співпереживання, та любові до свого дитячого садочка, рідного міста, рідної землі.
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31 травня 2018 року вихованці ДНЗ прийняли участь у фестивалі для дітей дошкільного віку «Ми діти твої Україно». На щорічному фестивалі «Срібні дзвіночки», який проходив на базі МКЦ «Прометей», був представлений номер «Джентельмени», під керівництвом хореографа дошкільного закладу Шелест Анастасії Миколаївни.
  Вищезгадані методичні заходи показали результативність та ефективність освітньої діяльності педагогів щодо розвитку творчих художньо-мовленнєвих здібностей дошкільників та виховання громадських патріотичних рис особистості засобами малих поетичних форм верлібрів.

Педагоги розуміють, що моральне, а також патріотичне  виховання є одним із найважливіших чинників загального розвитку дошкільників. Воно здійснюється у всіх видах діяльності і покликане забезпечити виховання в дитини з перших років життя гуманного ставлення до навколишнього світу, любові до родини, рідної домівки, краю, міста, Батьківщини; повагу до людей різних національностей, державної символіки.

 У процесі  патріотичного виховання у дитини розвиваються гуманні почуття, формуються етичні уявлення, навички культурної поведінки, соціально-суспільні якості, повага до дорослих, відповідальне ставлення до доручень, уміння дружно гратися й трудитися, справедливо оцінювати свої вчинки й оцінювати дії інших дітей.

 Шляхи розв’язання завдань виховання: повага педагога до кожної дитини, емоційно - позитивне спілкування дошкільників один з одним, організація повсякденної спільної творчої діяльності дітей і дорослих. Опираючись на ці принципи, вихователі сформували у дітей соціально-комунікативні вміння й навички, дружні почуття, колективні взаємини, створили сприятливі умови для виховання чуйності, співчуття, турботи, доброти.
МЕТОДИЧНА РОБОТА

В основі річного плану освітньо-виховної роботи ДНЗ «Теремки» за 2017-2018 н.р.  закладені вимоги нормативно-правових актів та основні завдання й принципи Програми розвитку дитини дошкільного віку   «Українське дошкілля».
При складанні орієнтовного розподілу організованої життєдіяльності дітей враховано  вікові та індивідуальні особливості дітей молодшого та старшого дошкільного віку, а також  творчий потенціал педагогічного колективу вцілому.
Колектив дошкільного навчального закладу в повній мірі втілює в життя державну політику в сфері освітньої діяльності. Навчально-виховний процес підпорядкований основним вимогам Програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Управління дошкільним навчальним закладом здійснюється його власником, Броварською міською радою в особі управління освіти та науки.
Фінансово-матеріальне забезпечення ДНЗ відбувалось за рахунок бюджетних коштів, позабюджетних благодійних спонсорських внесків юридичних та фізичних осіб.
Так, з червня 2017 р. по травень 2018 року за рахунок бюджетних коштів здійснена підписка окремих періодичних видань, придбано твердий інвентар-дитячі ліжка, іграшки, встановлене ігрове обладнання на ігровому майданчику групи №7, зроблено капітальний ремонт підмосток та водовідведення, оновлено фасад ДНЗ.
Таким чином, за звітний період матеріально-технічна база зміцнена та частково оновлена. Утримання та влаштування будівлі і території ДНЗ відповідає санітарним та гігієнічним нормам устрою й утримання дошкільного навчального закладу, але так і не відремонтована тріщина фундаменту лівого крила будівлі.

Ігрові та спортивні майданчики утримуються в задовільному безпечному стані.  Оновлено, відремонтовано ігрові майданчики груп №6, №10, №4; встановлено нові пісочні дворики в групах №2, №10.   
 Кількість педагогічних працівників залишається сталою, всього 26 педагогів.

З повною вищою освітою 17, 
базовою – 9, 
звання «вихователь-методист» - 6, 
кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» - 8, 
спеціаліст I категорії –3, 
 спеціаліст II категорії –2, 
12тарифний розряд – 1 педагог (керівник гуртка), 
11 тарифний розряд керівник гуртка англійської мови,  
11 тарифний розряд - 7 педагогів, 
10 тарифний розряд –3 педагоги, 
9тарифний розряд –1педагог.

Згідно перспективного плану курсової перепідготовки педагогів ДНЗ та плану атестації педагогічних працівників, згідно Типового положення про атестацію, пройшли курси підвищення кваліфікації при  комунальному навчальному закладі Київської обласної ради «Академія неперервної освіти»               педагоги Картун А. М, Святницька Я. Й, Поліщук Т.Д. 
 Пройшли атестацію:

Вихователь I молодшої групи  Поліщук Т.Д.- встановлення 11 тарифного розряду;

Вихователь Форманюк І.С. –присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст I категорії»;

Вихователь Святницька Я. Й.– підтвердження 11 тарифного розряду, та раніше присвоєного звання «вихователь-методист»;

Вихователь Бобрович Н.О.– встановлення 10 тарифного розряду;

Керівник гуртка англійської мови Лістрова О.Б.-підтвердження раніше встановленого 11 тарифного розряду.
 Педагоги приймали активну участь у різних формах методичної роботи ДНЗ та методичних заходах загальноміського рівня..

 ДНЗ «Теремки» впродовж навчального року являвся міським опорним закладом для педагогів міста з питань розвитку творчого художнього мовлення дошкільників засобами верлібрів.

 На базі ДНЗ в жовтні місяці для вихователів та музичних керівників проведено методичне об’єднання на тему : «Свято Покрови в умовах ДНЗ як засіб національно-патріотичного виховання дошкільників», в  роботі якого взяли участь вихователі, музичні керівники ДНЗ міста, вчителі початкових класів  ЗОШ №2. Діти старших логопедичних груп показали високий рівень сформованих умінь з художньо-естетичного розвитку, з розвитку творчого художнього мовлення, та мовленнєвої компетентності засобами малих поетичних форм-верлібрів.  

Педагогічний колектив спрямовував свою освітню діяльність на такі домінуючі напрями:

· формування в дітей дошкільного віку культури здорового способу життя засобами фізкультурно-оздоровчої діяльності та валеологічної культури.   Цій актуальній проблемі була присвячена й проведена педагогічна рада.

 Пріоритетного значення ДНЗ продовжував надавати створенню та забезпеченню умов для формування культури здорового способу життя у дітей та дорослих, використанню оздоровчих технологій, оновленню спортивних куточків нестандартним спортивним обладнанням, атрибутами, формуванню валеологічного світогляду. Інструктором з фізичного  виховання Штепою О.М. та педагогами приділялась значна увага організації та проведенню фізкультурно-оздоровчих заходів. Проведені заняття з фізвиховання для колективних переглядів із замірами щільності. Вихователями старшої логопедичної групи №1 Бобрович Н.О.,Борисполець Н.О. розроблено і проведено інтегроване заняття валеологічного змісту з використанням мультимедійних засобів на тему «Про здоров’я треба знати, про здоров’я треба дбати». Діти показали високий і достатній рівень знань про здорову і корисну їжу, про важливість дотримання режиму дня, занять спортом, працею, вміння і бажання турботливого і дбайливого ставлення до свого здоров’я.
За участю дітей, педагогів та родин вихованців старших груп проведено дозвілля «Свято печеної картоплі», Свято Покрови, під час яких діти показали хороший рівень силових якостей, міцних рухових навичок. (фрагмент козацьких забав). Педагогами Бортніченко С. М., Стефанішиною Н. А., Харлан Т. М. Кулик Т.В., Даниленко Т., З. та інш. вихователями систематично й активно використовувались оздоровчі прогулянки в природу з ефективним використанням природних оздоровчих факторів, виходячи з природних умов ДНЗ. Музичними керівниками Квеквескірі Л.П., Картун А.М. та  вихователями І молодших груп розроблені та виготовлені  яскраві методичні посібники (дидактичні фартушки) для закріплення знань про  героїв казок та формування валеологічного світогляду.

Одним з пріоритетних завдань, над яким продовжував працювати педагогічний колектив – розвиток інтелектуальних здібностей особистості дошкільника через впровадження, використання сучасних мнемотехнічних технологій.. Цій проблемі було присвячена педагогічна рада, методичне об’єднання для педагогів ДНЗ міста, (інтегроване заняття за ідеями авторського верлібру «Покрова на гостинах в Осені» з використанням мнемотехнічних технологій, вихователь Стефанішина Наталя Анатоліївна), тощо. Для колективного перегляду проведено ряд інтегрованих занять: в старшій групі вихователем Харабарук О. І., в середніх  групах вихователями Федоренко А.В., Форманюк І.С. в І молодшій групі вихователем Кулик.І.О. 

Вищезгадані методичні заходи показали результативність та ефективність освітньої діяльності педагогів щодо розвитку інтелектуальних здібностей, та кращого запам’ятовування текстової інформації. З цією метою педагоги успішно працювали шляхом самоосвітньої діяльності над підвищенням свого фахового рівня, а також всіма педагогами розроблено, виготовлено мнемотехнічні тренажери, дидактичний роздатковий та демонстраційний матеріал. Особливо слід відзначити дидактичні матеріали, виготовлені вихователем Харабарук О.І. 
 Педагогічний колектив впродовж року успішно працював над проблемою формування предметно-практичної компетенції дошкільників засобами праці. Також було розглянуто проектну діяльність педагогів з даної проблеми і на педагогічній раді. Вихователями  всіх вікових груп, разом з батьками вихованців, оновлено природні ландшафтні куточки на ігрових майданчиках території ДНЗ, висаджено плодові, декоративні дерева та кущі, багаторічні та однорічні квіти. Особливо слід відзначити за оригінальність і наповнення, насадження  яскравими, різнобарвними в квітуванні рослинами ландшафтні куточки груп №11, 10. 6, 1, 3,  4, вихователі  Шута Н.І., Форманюк І.С.,Харлан Т. М., Марченко Т. М., Поліщук Т. Д, Бобрович Н.О., помічник вихователя Шелест Т.І.
Педагогічний колектив і надалі продовжуватиме проектну діяльність щодо формування предметно-практичної компетенції  дошкільників засобами праці.  
 Партнерській співпраці з родинами педагогічний колектив ДНЗ традиційно відводить домінуючу роль, впродовж багатьох років поспіль, батьки являються рівноправними партнерами, однодумцями і активними учасниками освітньо-виховного процесу в ДНЗ.
Участь батьків в святкових ранках, дозвіллях, «круглих столах», створенні родинних фотогазет щодо вивчення, поширення  кращого сімейного досвіду з питань здорового способу життя,   інших методичних заходах та благоустрої території ДНЗ (обрізка дерев, висадка молодих дерев) свідчать про тісну партнерську співпрацю ДНЗ і батьків вихованців Особливо в  цьому році слід відзначити роботу батьківського комітету середніх, старших, молодших груп щодо оновлення, поповнення зеленими насадженнями  розвивальне природне середовище території ДНЗ (створення природних ландшафтних куточків), а також участь родин в  таких святах, як День Святого Миколая, День Матері, Свято Урожаю, тощо.
Згідно Програми «Українське дошкілля», педагогічний колектив спрямовував зусилля для створення і забезпечення належних умов щодо засвоєння основних програмових  завдань.
Як показали підсумкові інтегровані заняття в старших групах, ( вихователі Харабарук О.І.,Стефанішина Н.А.,Борисполець Н.О.),- педагоги використовують сучасні педагогічні технології(наприклад елементи мнемотехніки) з формування логіко-математичних здібностей, вміло інтегруючи цю технологію з розвитком мовлення, музичним вихованням.(вихователь Святницька Я. Й, Федоренко А. В, муз керівник Квеквескірі Л.П.) Як показали підсумкові заняття,  дошкільники володіють навичками нескладних усних обчислень, розв’язують арифметичні задачі, добре обізнані з геометричними фігурами та просторовими геометричними формами; вміють визначати величину предметів, але складніше дається дітям вимірювання сипучих і рідких речовин за допомогою умовної мірки. Діти добре орієнтуються в просторі та часі. Надалі педагогам слід продовжувати приділяти більше уваги  ознайомленню дітей з елементами народної математики.

Вихователі середніх груп  Форманюк І.С. Шута Н.І, Харлан Т. М.,молодших груп –Даниленко Т.М. Шеменьова О.М. Святницька Я.Й. впродовж року динамічно оснащували ігрові центри, осередки розвитку логіко-математичних здібностей, самостійної творчої  діяльності, естетично оформленим  навчально-дидактичним матеріалом.

Вихователі старших груп результативно працювали над розвитком креативності, доказового мислення та інтелектуальної ,психологічної готовності до навчання в школі. Педагогами ефективно використовувались мнемо таблиці, мнемо тренажери під час ознайомлення з часовими поняттями, множинами, числом і цифрою. 
Отже, діти старших груп вміють логічно міркувати, доводити свої судження.

 Поняттям числа і цифри оволоділи 90% вихованців;
 Поняттям величини – 80%

 Поняттям множини – 82%

 Додавання і віднімання – 86%

 Геометричні фігури – 98%

 Орієнтування в часі – 80%

   Орієнтування в просторі – 84%

   Складання і розв’язування прикладів і задач - 82%

 В ДНЗ впродовж року педагоги здійснювали систематичну й планомірну роботу з розвитку мовлення дошкільників та формування мовленнєвої компетентності. Цьому сприяли такі форми й методи роботи, як  ранкові зустрічі в колі, «крісло автора «, створення авторських дитячих книжечок, тощо. 
Педагогами продовжувалась робота над створенням і динамічним оснащенням розвивального середовища, робота з дитячою книжкою, створення авторських дитячих книжечок-маляток із залученням батьків (вихователі Бортніченко С.М., Шеменьова О.М., Форманюк І.С.)
На заняттях з мовленнєвого спілкування, ознайомлення з навколишнім і природою, вихователями значна увага приділялась засвоєнню  дітьми фонематичних, лексичних, граматичних норм української мови, навчання складанню розповідей за опорними схемами, за зразком, поданим вихователем, за мнемо таблицями, мнемо тренажерами, тощо.
     Як показали результати  проведеного методичного об’єднання в ДНЗ для слухачів міського опорного закладу  та ряд інш. методичних заходів – музичні керівники Картун А.М., Квеквескірі Л.П., вихователі Стефанішина Н.А. Харабарук О.І., Бортніченко С.М., та інш. педагоги успішно  працюють над розвитком творчих, художньо-мовленнєвих здібностей засобами різних видів літературних жанрів і зокрема малих поетичних форм – верлібрів та ефективно інтегрують цей вид діяльності з театралізованою, художньо-естетичною діяльністю .   Свято Покрови,  Свято Миколая,  День Матері, колективні перегляди інтегрованих занять патріотичного змісту, інші заходи, проведені впродовж року, свідчать про ефективність та актуальність освітньо-виховних заходів з громадянського, патріотичного виховання та формування мовленнєвої компетентності, інтелектуальної готовності до навчання в школі  старших  дошкільників.
Моніторинг знань з навчання елементів грамоти, письма та  розвитку мовлення старших дошкільників показав:

· звуко-буквеним аналізом оволоділи 90% дітей

· поділ слів на склади – 84%

· злитне читання складів, слів – 82%

· активний мовний словник – 90%

 Загальна кількість дітей – 90/
 Слід також відзначити результативну роботу вчителів-логопедів Закреничної Т.Б., Форманюк І.С., Тертичної О.А. з  корекції порушення фонетико-фонематичного мовлення та в формуванні психологічної готовності старших дошкільників до навчання в школі. Цими ж педагогами  впродовж року велась систематична, цілеспрямована корекційна робота з дітьми, що мають вади мовлення . Педагоги широко використовували сучасні мнемотехнічні технології для оптимізації навчально-виховного процесу з дітьми – логопатами. Також  слід відзначити їхню активну участь в педагогічних радах та інш. методичних заходах.
В ДНЗ на сучасному методичному рівні здійснювався художньо-естетичний розвиток дошкільників засобами образотворчої діяльності (керівник гуртка  Мержвинська Г.І.) та музичного виховання (музичні керівники Квеквескірі Л.П., Картун А.М.)

 Слід відзначити  високу професійність музичних керівників під час організації та проведення святкових ранків, дозвіль, методичного об’єднання для слухачів міського опорного закладу .   Впродовж року музичні керівники ефективно використовували родзинки музичного виховання, запозичені через інтернет, а також активно використовували інноваційні педагогічні технології,  що сприяли розвитку художньо-естетичних здібностей та формуванню гармонійної творчості особистості дошкільника. 
Впродовж року ефективно й результативно здійснювалась методична робота в ДНЗ, що була спрямована й підпорядкована розв’язанню основних завдань і домінуючих напрямків річного плану освітньо-виховної роботи ДНЗ та основних методичних загальноміських заходів. Ефективно діяла школа наставництва, творча група педагогів.

Такі методичні заходи в ДНЗ, як майстер-класи, семінари, «круглі столи», тренінги, методичні об’єднання на базі ДНЗ для слухачів опорного закладу ДНЗ міста, інформаційні матеріали, що динамічно розміщувались на сайті ДНЗ «Теремки» - сприяли підвищенню оптимізації творчого потенціалу педагогічного колективу та удосконаленню якості освітнього процесу, педагогізації знань батьків.

Чільне місце в освітньому процесі ДНЗ відводиться питанню наступності ДНЗ і школи в формуванні психологічної готовності до навчання в школі. Співпраця із вчителями початкової школи дає плідні результати.
Також  в  червні місяці успішно проведено щорічне звітування завідуючої  ДНЗ перед батьками та громадськістю мікрорайону «Південний»
  В ДНЗ «Теремки» створені оптимальні умови для реалізації освітніх, виховних завдань, окреслених Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».

   В ДНЗ створене динамічне розвивальне предметно-ігрове середовище; науково-методичне, дидактичне забезпечення в поєднанні з потужним творчим потенціалом педагогів, в співпраці з родинами, забезпечує якісний освітній процес та результативність  в роботі з дошкільниками.

   ДНЗ дотримується принципів наступності в співпраці з початковою школою гімназії ім..О.Олійника та ЗОШ №2.

   В ДНЗ створені належні умови з організації безпеки життєдіяльності дошкільників та здійснення ефективної фізкультурно-оздоровчої роботи.

    Таким чином, аналіз роботи ДНЗ за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно впливають  на результативність  роботи з кадрами та успішність дітей.

    Річний план за минулий навчальний рік вцілому виконано. Роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як  задовільну.
  Основними питаннями, що треба вирішити у наступному навчальному році є: 

· забезпечення та широке використання в освітньому процесі сучасних освітніх технологій, вивчення та впровадження парціальної програми сталого розвитку дошкільнят;ї

· створення,оновлення природних, ландшафтних куточків території ДНЗ із активним залученням батьків,оптимізація освітнього процесу з питань інтеграції навчальної діяльності  та трудових навичок дошкільників;

· проектна діяльність педагогів з моделювання та створення інтелектуальних карт, мнемотехнічних таблиць до інтегрованих занять мовленнєвого, логіко-математичного циклу;

· громадянське, патріотичне  виховання дошкільників засобами  українознавства, дитячої художньої літератури;

· самоосвітня діяльність педагогів шляхом вивчення та впровадження сучасних інноваційних технологій, ППД;

· педагогізація знань батьків з активним залученням їх до освітнього процесу в ДНЗ.

    Враховуючи підсумки навчально-виховної роботи за навчальний рік, педагогічний колектив дошкільного закладу спрямовує свою діяльність у наступному навчальному році на вирішення основних завдань:
· формувати в дітей дошкільного віку екологічну культуру, навички здорового способу життя, використовуючи концепцію  програми сталого розвитку;
· розвивати мовленнєву компетентність, інтелектуальні здібності дошкільників засобами  художньо-мовленнєвої діяльності та сучасних педагогічних технологій;
·   продовжувати виховувати інтерес до праці як складової громадянського виховання та становлення особистості дошкільника;
· на партнерських засадах співпрацювати з родинами вихованців з активним залученням їх до освітньо-виховного процесу

Організація роботи з питань життєбезпеки.

В ДНЗ створені належні. безпечні умови для життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу. 

          Відповідальні за організацію роботи з безпеки життєдіяльності та охорони праці в ДНЗ – завідувач Сундук Г.А., вихователь-методист – Краснощок А.І. та заступник завідуючої з господарсько-адміністративної роботи – Миколайчук Галина Миколаївна. В своїй роботі вони керуються нормативними документами: «Положенням про організацію роботи з ОП учасників навчально-виховного процесу в установах та навчальних закладах» затвердженого наказом МОН України «Про затвердження Положення про організацію з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах» від 1 серпня 2001р. № 563 та Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці і закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих МОН України від 18 квітня 2006р. № 304.

Вся документація В ДНЗ з охорони праці систематизована за блоками:

І – Законодавчо нормативна документація;

ІІ – Організаційний блок;

ІІІ – Профілактика травматизму;

          ІV – Навчання та перевірка знань з охорони праці;

          V – Інструкції з охорони праці. пожежної безпеки та життєбезпеки.

З метою виконання і дотримання законодавчо – нормативної бази з ОП, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, профілактичних заходів, спрямована на запобігання нещасних випадкам під час  навчально-виховного процесу, видані всі необхідні.

В ДНЗ створені всі необхідні умови з життєбезпеки під час організації навчально-виховного процесу вихованців.

Усі категорії працівників навчального закладу ознайомлені з правилами внутрішнього трудового розпорядку, мають посадові Інструкції з блоком обов’язків з охорони праці. Всі інструкції поновлено відповідно до строку дії і затверджено наказом № 38 01.09.2016 «Про затвердження та введення в дію інструкцій з охорони праці працівників ДНЗ»

З працівниками проводяться первинні, повторні інструктажі з охорони праці, інструктажі з правил протипожежної безпеки.

У закладі ведуться журнали:

1. Реєстрації інструктажів з питань пожежної безпеки.

2. Реєстрації інструктажів з питань охорони праці.

3. Реєстрації інструкцій з  охорони праці.

4. Обліку видачі Інструкцій з охорони праці. 

           5. Реєстрація потерпілих від нещасних випадків.

          6. Реєстрації нещасних випадків невиробничого характеру.

В ДНЗ розроблено план заходів щодо профілактики травматизму різного виду з усіма учасниками навчально-виховного процесу.

Адміністрацією ДНЗ систематично здійснюється контроль за неухильним дотриманням Інструкцій з охорони праці та виконання розроблених заходів з питань життєбезпеки дошкільників та працівників ДНЗ. 

Особлива увага приділяється також ЦЗ. Показовий день Цивільного захису  ДНЗ.
Дня Цивільної оборони 15.05.2018. 
8.00. – Сніданок.

9.40. – Сигнал тривоги «УВАГА, УСІМ!!!».
Музичний керівник Квеквескірі Л.П.. – дає музичну сирену.

Всі,без винятку, працівники дитячого садка надають допомогу групам і виводять дітей на територію дитячого садка по плану евакуації:
І молодша група № 2 – Мохначова Н.Г., Гутник А.О.

І молодша група № 4 – Поліщук Т.Д., Третяк С.В.
ІІ молодша група № 10 – Харлан Т.М., Музика Н.В.
ІІ молодша група № 11 – Форманюк І.С., Терещенко Л.Г.

ІІ молодша група № 12 – Федоренко А.В., Новосад М.М.

Середня група №1 – Бобрович Н.О., Шелест Т.І.

Середня група №5 – Харабарук О.І., Костенко О.М.

Середня група № 8 – Бортніченко С.М., Будюка В.О.

Старша група № 3 – Даниленко Т.З., Василено Р.З.

Старша група № 7 – Шеменьова О.М., Богуш С.В.

Старша група №9 – Святницька Я.Й., Шиян Т.М.
9.50.- Діти  на спортивному майданчику і території дитячого садка.

10.00. – Відміна тривоги.

10.10. – Екскурсія по прилеглій території дитячого садка.
Звіт подали в управління освіти і науки Броварської міської ради.

Проведено з 21 по 25 травня у дошкільному навчальному закладі «Теремки» Тиждень безпеки дитини.

В ДНЗ вже стало доброю традицією співпрацювати на партнерських засадах з батьками, початковою школою та громадськістю мікрорайону міста.

На щорічних батьківських конференціях для батьків вихованців старших груп, із залучення вчителів, завучів початкової школи ЗОШ №2, гімназії ім..С.Олійника, представників громадськості розглядаються проблеми наступності в роботі ДНЗ і початкової школи в формуванні психологічної готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі, а також питання правової освіти дорослих.
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Традиційними в ДНЗ стали родинні свята «Тепло матусиних і татусевих долонь», «Козацькі розваги», «Щедрий вечір, добрий вечір», «Свято печеної картоплі», «О, хто, хто Миколая любить», Свято Покрови..

Педагоги ДНЗ залучають батьків до активної участі в освітньо-виховному процесі, вони є не тільки споглядачами,  а й учасниками під час організації та проведення інтегрованих підсумкових ігор-занять, тематичних свят та розваг, колективної праці в природі, спільного святкування Дня народження міста Бровари.

Педагогічний колектив здійснює співпрацю з родинами засобами нетрадиційних форм та методів:

· тренінги;

· «круглі столи»;
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батьківські конференції;

· школа молодої родини;

· спільні родинні свята;

· випуски родинних газет;

· тестування;

· анкетування;

· педагогізація знань батьків шляхом динамічного оновлення інформаційних куточків.
Педагогічний колектив дошкільного навчального закладу «Теремки»  оцінює свою професійну педагогічну діяльність на високий рівень.

Адміністрацією та вихователями садка ведеться постійна планомірна робота по налагодженню співпраці з кожною сім’єю. Проводяться “Дні відкритих дверей”, батьківські збори, консультації.
Із метою забезпечення стабільної роботи закладу за сезо​нами були розроблені спеціальні заходи, а контроль за їх виконання здій​снювався адміністрацією та відповідними комісіями профспілкового ко​мітету, про що свідчать наявні акти перевірок, накази. Залишається необхідним приділяти більше уваги конкретності та згрупуванню заходів по зміцненню матеріально-технічної бази закладу. 
Особливій увазі було приділено створення безпечного середовища навколо дітей Особливо відмітити потрібно такі родини: Гутник, Барбаш, Чемерис(1 група), Шавро, Метілко,  (група №7), Теліціних, Мороз (група №2), Краснощок, Грищенков (3група), Кшановских, Ткачук  (група №4), Великих, Кузнецових (5 група), Кузнецових, Перевертень, (група №6), Манич, Скубко (10 група), Сльозко, Косоня, Захарченко  (9 група) та Давиденко, Капаевих (8 група), Богачових, Хутько (група №11), Макогоненко, Шульги, Чубовських (група №12).
 Слід відмітити оснащення ігрових майданчиків груп № 4, 9, 7, 1, 3, 8, 12, 10. Посилити в новому навчальному році роботу батьківських комітетів груп № 5, 2.
 На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, в дошкільному навчальному закладі проведено ряд заходів, а саме: заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян, установлена скриня для питань та пропозицій громадян, оформлений інформативний куточок щодо порядку звернення громадян.
Виходячи з вищезазначеного звітування за 2017-2018 навчальний рік, враховуючи досягнення і перспективи розвитку, трудовому колективу дошкільного закладу продовжувати працювати на проблемою: 

«Всебічний розвиток дитини, як пріоритетний напрямок формування основ життєвої компетентності дошкільника

Пріоритетні завдання :

· максимальне охоплення дітей дошкільною освітою та надання їм якісних освітніх формування  послуг ;

· охорона життя і  збереження здоров’я дітей   та дошкільного віку;

· актуалізація питань безпеки життєдіяльності;

· продовжувати роботу з малодосвідченими педагогами;

· продовжувати працювати над покращенням матеріальної бази дошкільного закладу, а саме: укомплектування спортивного залу, обладнати пральню, придбати іграшки, доповнити методичну літературу.
Для покращення матеріально-технічної бази виділяються бюджетні кошти та благодійні батьківські внески:
Перелік виконаних ремонтних робіт  та придбання
( 2017-2018 р.) 
	За рахунок бюджетних коштів
	Батьківська допомога

	1. Частковий ремонт фасаду з водовідведенням.


	1. Ремонт групової кімнати групи № 10, 8.


	2. Ремонт території з елементами благоустрою.


	2. Ремонт роздягальної кімнати групи № 5, 11.


	3. Електром’ясорубка на харчоблок.


	3. Ремонт павільйонів (заміна підлоги, даху, зварювальні роботи групи) № 4, 10, 12.


	4. Постільна білизна, покривала, ковдри.


	4. Ремонт кабінету логопедів.


	5. Посуд.


	5. Ремонт медичного крила (ізолятор, маніпуляційна).


	6. Миючі та дезинфікуючі засоби.


	6. Придбання (стільці – 30 шт., шафи для роздягання – 32 шт., кухня в групу №8.)



	7. Дитячі іграшки.


	7. Фарбування майданчиків в повному обсязі. 

	8. Підписка періодичних видань.

	8. 


Благодійна допомога від батьків

згідно акту від 29 травня 2018 року

та встановили їх справедливу вартість:

	№
	Найменування
	К-сть
	Справедлива вартість, грн..
	Сума грн

	1
	Стінка «Котик» гр..№4

	1 шт
	4120,00
	4120,00

	2
	Шафа молочна 3х дверна гр..№11


	11 шт
	1544,00
	16984,00

	3
	Лави молочні гр..№11


	6 шт.
	297,00
	1782,00

	4
	Полиці поробок гр..№11


	2 шт
	100,00
	200,00

	5
	Полиці укр. куточок гр..№11


	4 шт.
	100,00
	400,00

	6
	Шафи для одягу


	1 шт
	1635,00
	1635,00

	7
	Шафи з полицями


	1 шт.
	650,00
	650,00

	8
	Медичний куточок гр..№12


	1 шт.
	1400,00
	1400,00

	9
	Стільці «Тоді» кольорові муз.з.


	30 шт.
	186,00
	5580,00

	10
	Стільці з регулюванням висоти


	5 шт.
	176,00
	880,00

	11
	Полиця бібліотека гр..№8


	1 шт.
	600,00
	600,00

	12
	Кухня дитяча гр..№6


	1 шт.
	2375,00
	2375,00

	13
	Паркінг гр..№6


	1 шт.
	2255,00
	2255,00

	14
	Медичний куточок гр..№6


	1 шт.
	1539,00
	1539,00

	15
	Лави для роздягання гр..№3


	3 шт.
	450,00
	1350,00

	16
	Стінка комплект з 3ма столами


	1 шт.
	7886,00
	7886,00

	17
	Стільці дорослі гр..№6


	2 шт.
	760,00
	1520,00

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	51156,00


ПЕРСПЕКТИВА

 ПРО ПОТРЕБУ ПРОВЕДЕННЯ

РЕМОНТНИХ РОБІТ В ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

НА 2019-2023 РІК

2019 РІК

1. Капітальний ремонт музичної зали (заміна радіаторів, стелі, електромереж, підлоги, дверей – 3шт., світильників, дзеркал.)

2. Ремонт холу медичного крила.
3. Часткова заміна асфальтного покриття.

2020 РІК.

1. Капітальний ремонт господарського приміщення,  сарай-навіс (заміна шиферного покриття, дверей, укріплення фасаду).

2. Заміна воріт – 1 шт, фіртки – 2 шт., паркану.

2021 РІК

1. Капітальний ремонт складських приміщень харчоблоку (заміна електрики).
2. Заміна витяжки на харчоблоці, з косметичним ремонтом.

2022 РІК

1. Капітальний ремонт сходових клітин центрального входу (заміна електрики, підлоги, перил.) Заміна електрощита.

2. Капітальний ремонт електощитової.

2023 РІК

1. Ремонт групових 4х туалетних кімнат.

2. Утеплення фасаду.
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